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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью освоения дисциплины является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций: 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. ОПК-2 

Способен 

осуществлять 

сбор, обработку 

и анализ 

данных,, 

необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих 

задач, с 

иапользование

м современного 

инструментари

я и 

интеллектуальн

ых 

информационн

о-

аналитических 

систем 

ОПК-2.1 Эффективно 

использует поиск и 

корректно  

осуществляет анализ 

литературы, 

нормативных и 

правовых документов 

для решения 

управленческих задач. 

знания: знает принципы поиска и анализа 
литературы, нормативных и правовых документов 

для решения управленческих задач  

 
умения: умеет проводить поиск и осуществлять 

анализ литературы, нормативных и правовых 

документов для решения управленческих задач  

 
навыки: владеет навыками поиска и анализа 

литературы, нормативных и правовых документов 

для решения управленческих задач  

 
ОПК-2.2 Применяет 

методы сбора, 

обработки и анализа 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих задач, с 

использованием 

современных цифровых 

технологий, 

воспринимает, 

анализирует, 

запоминает и передает 

информацию с 

использованием 

цифровых средств, а 

также с помощью 

алгоритмов при работе 

с полученными из 

различных источников 

данными. 

знания: знает состав и область применения 
методов сбора, обработки и анализа, передачи 

данных, полученных из различных источников, 
необходимых для решения управленческих задач 

с использованием современных цифровых 

технологий  

 
умения: умеет применять методы сбора, 
обработки и анализа, передачи данных, 

полученных из различных источников, 

необходимых для решения управленческих задач 
с использованием современных цифровых 

технологий  

 
навыки: владеет навыками применения методов 

сбора, обработки и анализа, передачи данных, 
полученных из различных источников, 

необходимых для решения управленческих задач 

с использованием современных цифровых 
технологий  

 

   

 



 

 

 ОПК-2.3 Применяет 

инструментарий 

экономико-

математического 

моделирования для 

постановки и решения 

типовых задач 

выявления причинно-

следственных связей и 

оптимизации 

деятельности объекта 

управления. 

знания: знает состав инструментария экономико- 
математического моделирования для постановки 

и решения типовых задач выявления причинно- 

следственных связей и оптимизации деятельности 
объекта управления  

 
умения: умеет выбирать инструментарий 
экономико-математического моделирования для 

постановки и решения типовых задач выявления 
причинно-следственных связей и оптимизации 

деятельности объекта управления  

 
навыки: владеет навыками применения 
инструментария экономико-математического 

моделирования для постановки и решения 
типовых задач выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности 
объекта управления  

 
ОПК-2.4 Применяет 

основные методы 

финансового 

менеджмента для 

оценки активов, 

управления оборотным  

капиталом, принятия 

инвестиционных 

решений, решений по 

финансированию. 

знания: знает основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 
оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию  

 
умения: умеет выбирать методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 
оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию  

 
навыки: владеет навыками применения методов 

финансового менеджмента для оценки активов, 
управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по 
финансированию  

 
ОПК-2.5 Проводит 

маркетинговый  

анализ организаций, 

рынков,  

продуктов, 

разрабатывает 

маркетинговую 

стратегию организации 

с учетом интересов 

различных 

заинтересованных 

сторон. 

знания: знает принципы и методы проведения 

маркетингового анализа организаций, рынков, 
продуктов; принципы и методы разработки 

маркетинговых стратегий организации с учетом 

интересов различных заинтересованных сторон  

 
умения: умеет выбирать методы проведения 

маркетингового анализа организаций, рынков, 
продуктов; методы разработки маркетинговых 

стратегий организации с учетом интересов 
различных заинтересованных сторон  

 
навыки: владеет навыками проведения 

маркетингового анализа организаций, рынков, 
продуктов; разработки маркетинговых стратегий 

организации с учетом интересов различных 
заинтересованных сторон  

 

  

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Дисциплина относится к обязательной части ОПОП.  

Дисциплина является обязательной 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания 

предшествующих дисциплин: Маркетинг и маркетинговые исследования (ОПК-2),  
 



 

 

Информационно-учетное обеспечение бизнеса  (ОПК-2) 

Изучаемая дисциплина является основой для продолжения формирования указанных 

компетенций в следующих практиках: Преддипломная практика (ОПК-2); государственной 

итоговой аттестации в форме: Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

(ОПК-2) 
   

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
  

Для формирования заявленных компетенций используются методологические технологии, 

реализующие деятельностный, личностно-ориентированный, практико-ориентированный 

подходы. 

Основными стратегическими технологиями являются: лекционные занятия, практические 

занятия, процедуры самообучения 

На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 

технологии: задания, классическая лекция, лекция с элементами мозгового штурма, 

проблемная лекция 
  

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

6 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Основы финансового менеджмента 72 ОПК-2 

Лекция. Введение в финансовый менеджмент 2 
 

Лекция. Управление оборотными активами предприятия 2 
 

Практическое занятие. Сущность финансового менеджмента. 2 
 

Практическое занятие. Оценка оборотных активов предприятия 2 
 

Практическое занятие. Анализ финансового состояния 2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

- работа с учебной и учебно-методической литературой, 

научными изданиями и электронными образовательными 

ресурсами, рекомендованными рабочей программой 

дисциплины;    

- подготовка к семинарским занятиям;    

- выполнение заданий, направленных на закрепление знаний и 

отработку умений и навыков    

- подготовка к текущему и промежуточному контролю по 

дисциплине;    

- выполнение тестовых контрольных работ на электронном 

курсе  62 

 

Иная контактная работа:  0 
 

7 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Управление финансами на предприятии 72 ОПК-2 

Лекция. Управление источниками финансирования 2 
 

Лекция. Финансовое планирование на предприятии 2 
 

Практическое занятие. Оценка результатов финансовой 

деятельности 

2 
 

   

 

 



 

 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

- работа с учебной и учебно-методической литературой, 

научными изданиями и электронными образовательными 

ресурсами, рекомендованными рабочей программой 

дисциплины;    

- подготовка к семинарским занятиям;    

- выполнение заданий, направленных на закрепление знаний и 

отработку умений и навыков    

- подготовка к текущему и промежуточному контролю по 

дисциплине;    

- выполнение тестовых контрольных работ на электронном 

курсе  66 

 

Иная контактная работа:  0 
 

Подготовка к экзамену 30 
 

Проведение экзамена 6 
 

 

 

  

Раздел 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины (модуля) рекомендуется начать с ознакомления с рабочей 
программой, ее структурой и содержанием разделов. Учебный материал структурирован, 

изучение дисциплины осуществляется в тематической последовательности. 

Занятия лекционного типа дают систематизированные знания по дисциплине (модулю), 

концентрируют внимание на наиболее сложных и важных вопросах. Во время лекционных 
занятий рекомендуется вести конспектирование учебного материала; обращать внимание на 

формулировки и категории, раскрывающие суть проблемы, явления или процесса; 

зафиксировать выводы и практические рекомендации. (при наличии) 
Подготовка к занятиям семинарского типа включает ознакомление с планом 

практического (лабораторного) занятия; работу с конспектом лекций, выполнение 
домашнего задания, работу с учебной и учебно-методической литературой, научными 

изданиями и электронными образовательными ресурсами, рекомендованными рабочей 
программой дисциплины (модуля). 

Содержание самостоятельной работы определяется рабочей программой дисциплины 
(модуля), оценочными и методическими материалами, заданиями и указаниями 

преподавателя. Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и 
внеаудиторной формах. Эффективным средством осуществления самостоятельной работы 

является электронная информационно-образовательная среда университета, которая 

обеспечивает доступ к образовательной программе, рабочей программе дисциплины 
(модуля), к электронным библиотечным системам, профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам. 
Периодичность проведения, формы текущего контроля успеваемости, система оценивания 

хода освоения дисциплин представлены в рабочей программе. 
Формой промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) является экзамен;  

 

   

Раздел 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
  



 

 

   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1. Лукасевич, Игорь Ярославович. Финансовый менеджмент 

[Текст : Электронный ресурс]  : учебник и практикум для 

вузов / И. Я. Лукасевич. 4-е изд. Москва: Юрайт, 2023. - 

680 с ISBN 978-5-534-16271-4.   

 

  

https://urait.ru/book/finansov

yy-menedzhment-530723 

2. Бобылева, Алла Зиновьевна. Финансовый менеджмент: 

проблемы и решения [Текст : Электронный ресурс]  : 

учебник для вузов / А. З. Бобылева [и др.] ; под редакцией 

А. З. Бобылевой. 4-е изд. Москва: Юрайт, 2023. - 795 с 

ISBN 978-5-534-17020-7.   

 

  

https://urait.ru/book/finansov

yy-menedzhment-problemy-

i-resheniya-532200 

3. Воронина,  М. В. Финансовый менеджмент [Электронный 

ресурс] : учебник для бакалавров / Воронина М. В. 3-е 

изд., стер. Москва: Дашков и К, 2022. - 400 с. ISBN 978-5-

394-03552-4.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/2

77652 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2. Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 
  

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 412 (I) Проектор мультимедийный Hitachi  

СР-X2511 N (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

2. 513 (I) Персональный компьютер 1 в сборе  Microsoft Windows  
 



 

 

  PowerCool (1), Персональный 

компьютер в сборе PowerCool(Core 

i3-8100/H310/16GbDDR4/HDD 

0.5Tb/23"6 АОС/кл.мышь/пач-корд 

3м) (13), ПК  ICL RAY S902.1 

,клавиат.,мышь.монитор ViewSonic 

22" VA2232W-LED (14), Комплект 

учебной мебели (1) 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

3. 515 (I) Мультимедийный проектор Hitachi 

CP-X440 (1), ПК Моноблок 

RAMEC GALE Custom 21,5"/i3-

3240/H61М/4DDR3/500SATA3/клав

.,мышь (29), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  

Раздел 7. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:   

- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного 

рабочей программой;   

- умение излагать материал (четкость, грамотность изложения материала, точность и 

полнота воспроизведения учебного материала);   

- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.  

Шкала оценивания представлена ниже. 
 

Уровень 

сформированности 

элементов 

компетенции 

Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

Пороговый  

уровень 

Обучающийся имеет знания основного материала, 

проявляет умение логично его излагать, но может 

допускать неточности в изложении материала, 

недостаточно правильные формулировки, испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий. 

удовлет-

ворительно 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся твердо знает программный материал, 

излагает его грамотно и по существу, не допускает 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно  

хорошо 

 



 

 

 применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения  

 

 

Высокий  уровень Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 

материал, грамотно и логически стройно его излагает, 

дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В 

ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом 

обучающийся не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, показывает знакомство с монографической 

литературой, периодическими изданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, свободно владеет 

разносторонними навыками, приемами выполнения 

практических работ 

отлично 

  

7.1. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения 

по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.  

  

Примеры типовых контрольных заданий из базы фонда оценочных средств по 

образовательной программе. 

Примеры типовых контрольных заданий из базы фонда оценочных средств по 

образовательной программе 

ЗАДАНИЕ 1. Петров, единоличный собственник, имеет небольшое предприятие, которое оказывает 

услуги по перевозки грузов в Москве. Суммарные активы предприятия 263 000 руб., а текущие 

обязательства - 90 000 руб. К тому же у господина Петрова есть собственный капитал, равный 467 

000 руб. и обязательства некоммерческого характера на сумму 42 000 руб., представленные 

закладной на его дом. Он хочет предоставить одному из своих служащих, Иванову, справедливую 

долю в бизнесе. Петров рассматривает возможности организации товарищества или регистрации 

корпорации, в которой Иванов получил бы определённый пакет акций. Иванов имеет собственный 

капитал, равный 36 000 руб. а. Какова максимальная сумма убытков, которые может понести 

господин Петров, например, в случае крупного судебного процесса (иск на сумму 600 000 руб.), 

будучи единоличным собственником предприятия? б. Каков объём его риска (величина потерь) в 

условиях товарищества с неограниченной ответственностью? Разделяют ли риск партнёры? в. Каков 

объём его риска в условиях корпорации? 

ЗАДАНИЕ 2. Выручка от продажи компании «РиК» составила 15000 тыс. руб. в год, средняя 

величина запасов — 6000 тыс. руб. Какова средняя продолжительность оборота запасов, и сколько 

средств придется привлечь дополнительно, если длительность оборота будет составлять 155 дней? 

ЗАДАНИЕ 3. Компания производит музыкальные инструменты, в том числе органы. Модель органа 

Д[1]14 очень перспективна и имеет большой потенциальный рынок. Ниже приведена смета затрат по 

данной модели на 1998 г. Переменные затраты на 1 единицу: 1. Прямые материальные затраты 

$2,300 2. Прямые трудовые затраты $800 3. Общепроизводственные расходы $500 Суммарные 

постоянные затраты: 1. Общепроизводственные расходы $195,000 2. Затраты на рекламу $55,000 3. 

Административные расходы $68,000 Цена продажи - $9,500 Требуется найти: 1. Критическую точку 

за период t, используя коэффициент выручки. 2. Компания продала 80 органов за период t. Какова 

операционная прибыль компании? 3. Рассчитать прибыль, если объём продаж упадёт на 10%, а цена 

продажи увеличится на $500. 4. Рассчитать коэффициент выручки, если затраты на рекламу 

увеличатся на 10% в периоде t+1. Цена останется неизменной. 5. Если переменные затраты на 1 

единицу уменьшатся на 20%, а прибыль прогнозируется $100,000, какова стоимостная оценка 



 

 

реализации? 

ЗАДАНИЕ 4. Компания инвестировала средства в новое оборудование стоимостью 26 000 руб. 

Предполагается, что ликвидационная стоимость равна 1000 руб. Это оборудование попадает в 

пятилетнюю группу классификации имущества по срокам возмещения его стоимости. К тому же 

компания планирует произвести на этом оборудовании в 1-ом году 10 000 единиц продукции, во 2-

ом году - 5 000, в 3-ем году - 3 000, в 4-ом - 2 000 и в 5-ом - 1 000 единиц. Рассчитайте 

амортизационные отчисления известными вам способами. 

  

 
 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 

1. Сущность и задачи финансового менеджмента, объекты и субъекты финансового 

менеджмента 

2. Концепции финансового менеджмента 

3. Принципы финансового менеджмента 

4. Механизм финансового менеджмента 

5. Организационно-правовые формы предпринимательства 

6. Элементы финансовой политики предприятия 

7. Финансовая среда предпринимательства (микросреда, макросреда) 

8. Информационное обеспечение финансового менеджмента 

9. Финансовый менеджер и его роль в управлении финансами 

10. Экзогенные и эндогенные факторы неопределенности 

11. Рискообразующие факторы: понятие, классификация 

12. Риск: понятие, сущность (черты, функции) 

13. Сущность и виды финансовых рисков 

14. Риск-менеджмент: сущность, стратегии 

15. Пример трехуровневой классификации финансовых рисков 

16. Методы управления рисками на предприятии 

17. Приемы снижения степени риска (привести пример диверсификации рисков) 

18. Финансовые показатели, характеризующие деятельность предприятия: понятие, сущность 

19. Сущность и состав финансовых ресурсов и капитала 

20. Собственные финансовые ресурсы предприятия. Понятие, классификация, источники 

формирования 

21. Внутренние и внешние источники формирования собственного капитала 

22. Понятия, сущность и классификация денежных потоков на предприятии 

23. Понятие привлеченные источники финансирования. Классификация 



 

 

24. Коэффициент капитализации: сущность, этапы определения 

25. Основные этапы политики формирования собственного капитала предприятия (формула 

определения коэффициента самофинансирования) 

26. Политика предприятия по привлечению заемных средств 

27. Виды заемного капитала 

28. Цена и структура капитала 

29. Состав и структура оборотных средств 

30. Виды операционной прибыли 

31. Точка безубыточности: сущность, способы определения 

32. Сущность эффекта финансового левериджа (формула ЭФЛ) 

33. Этапы управление оборотным капиталом 

34. Сущность и задачи финансового планирования 

35. Виды финансового планирования 

36. Состав и структура оборотных средств 

37. Понятие платежеспособности, ликвидности 

38. Оценка деловой активности 

39. Оценка рентабельности: сущность, коэффициенты 

40. Оценка положения на рынке ценных бумаг 

41. Факторы, определяющие содержание инвестиционной политики 

42. Типовые варианты (условные) финансово-инвестиционной стратегии 

43. Понятие финансово-инвестиционной стратегии (ресурсный, целевой подходы) 

44. Коэффициенты, характеризующие ликвидность баланса 

45. Политика ликвидности предприятия. Сущность, задачи 

46. Методы анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

  

 
 

  


